CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:  MG004095/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/12/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR057424/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.205687/2023-15
DATA DO PROTOCOLO: 06/11/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO HORIZONTE, CNPJ n. 17.219.403/0001-29, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ALACIR
RIBEIRO ANTONIO FILHO;

SIND DOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS NO EST DE MG, CNPJ n. 00.588.805/0001-06, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). SILVANIO OLIVEIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria
em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Contabilistas, do plano da CNPL. EXCETO a Categoria dos
contabilistas, contadores, técnicos, e auxiliares em contabilidade, e/ou toda pessoa fisica autdnoma, em escritério e ou empresas que explore a
atividade contabil, seja ela de servigos de contabilidade, asséssoria, auditoria ou pericias contabil; nos municipios de Arapord, Cachoeira Dourada,
Canapolis, Capindpolis, Campina Verde, Carneirinho, Centralina, Comendador Gomes, Fronteira, Frutai, Gurinhant3, Ipiagu, Itapagipe, Ituiutaba,
Iturama, Limeira do Oeste, Monte Alegre de Minas, Planura, Prata, Sao Francisco de Sales, Santa Vitoria e Unido de Minas, do Estado de MINAS GERAIS,
com abrangéncia territorial em Aimorés/MG, Além Paraiba/MG, Araxa/MG, Arcos/MG, Astolfo Dutra/MG, Bambui/MG, Barbacena/MG, Belo
Horizonte/MG, Betim/MG, Bicas/MG, Campina Verde/MG, Campo Belo/MG, Carangola/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG, Conselheiro Lafaiete/MG,
Contagem/MG, Corinto/MG, Coronel Fabriciano/MG, Curvelo/MG, Diamantina/MG, Divinépolis/MG, Dores do Indaia/MG, Formiga/MG,
Guanhdes/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG, Itabira/MG, Itabirito/MG, Itajuba/MG, Itapecerica/MG, Itauna/MG, Ituiutaba/MG, Janauba/MG,
Janudria/MG, Jodo Monlevade/MG, Lavras/MG, Leopoldina/MG, Luz/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG, Mateus Leme/MG, Monte Carmelo/MG,
Montes Claros/MG, Muriaé/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Oliveira/MG, Ouro Preto/MG, Para de Minas/MG, Paracatu/MG, Patrocinio/MG, Pedra
Azul/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pirapora/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Porteirinha/MG, Pouso Alegre/MG, Sabara/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG,
Santa Barbara/MG, Santa Luzia/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Sdo Gongalo do Sapucai/MG, Sdo Gotardo/MG, Sdo Joio del Rei/MG, Sdo Sebastido do
Paraiso/MG, Sete Lagoas/MG, Tedfilo Otoni/MG, Tupaciguara/MG, Uba/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Unai/MG, Vespasiano/MG e Visconde do
Rio Branco/MG.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 12. de maio de 2023, nenhum empregado recebera, mensalmente importancia inferior aos seguintes pisos:

PISO SALARIAL DA CATEGORIA SALARIOS 2022/2023
Contador, com responsabilidade técnica. RS 3.180,00
Técnico em contabilidade, com responsabilidade técnica. RS 2.968,00
Supervisor / Gerente / Encarregado / Lider RS 2.215,40
Analista Fiscal / Pessoal / Contébil RS 1.696,00
Auxiliar de Escritério / Fiscal / Pessoal / Contabil / Auditoria / Consultoria / Pericias Contabeis RS 1.484,00
Auxiliar de Escritério / Fiscal / Pessoal / Contabil / Auditoria / Consultoria / Pericias RS 1.325,00

Contabeis - 1° Emprego na Categoria
Arquivista / Recepcionista / Atendente / Office Boy / Continuo / Faxineira/ Copeira RS 1.325,00
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§ 12: O salario base inicial poderd ser aperfeicoado mediante Plano de Cargo e Salarios elaborado por cada empresa, podendo inclusive definir niveis das
fungdes.

§ 29: Para fins de aplicagdo dos pisos salariais supramencionados, considera-se Contador ou Técnico em Contabilidade, com responsabilidade técnica,
somente aqueles empregados que assinarem as demonstragdes contabeis do empregador ou de seus respectivos clientes.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios dos seus empregados em 12 de maio de 2023, mediante aplicagdo do indice de 6% (Seis por cento) a ser aplicado sobre
os saldrios devidos da competéncia maio de 2022, cujos reajustes da CCT anterior foram aplicados.

Paragrafo Primeiro: Serdo deduzidas todas as antecipacGes de carater geral concedidas a partir de 12 de maio de 2023, entendidas como tais todas as
antecipacdes de mesmo percentual e/ou més que atingiram todos os empregados da empresa, decorrentes do que trata esta CCT.

Paragrafo Segundo: Para célculo dos salarios dos empregados admitidos apds 12de maio de 2022 serdo pagos percentuais proporcionais aos acima
estipulados a base de 1/12 por més ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias, deduzindo-se as antecipag¢des concedidas conforme paragrafos
anteriores, respeitando-se o principio da isonomia salarial, sendo vedado, entretanto, pagar maiores saldrios aos empregados com menos tempo de
emprego, quando exercerem a mesma fungio, ficando o saldrio do empregado mais novo limitado ao do mais antigo na fungdo. Més de Contratacdo indice
Fator Multiplicagdo

Més de Contratagdo indice MuItFi:tIioc;g;Eo
até Maio/22 6,00% 1,0600
jun/22 5,50% 1,0550
jul/22 5,00% 1,0500
ago/22 4,50% 1,0450
set/22 4,00% 1,0400
out/22 3,50% 1,0350
nov/22 3,00% 1,0300
dez/22 2,50% 1,0250
jan/23 2,00% 1,0200
fev/23 1,50% 1,0150
mar/23 1,00% 1,0100
abr/23 0,50% 1,0050

Paragrafo Terceiro.: O empregador compromete-se a pagar as diferengas salariais oriundas do periodo do periodo de 01/05/2023 até a data de divulgagdo
deste instrumento, em até duas parcelas nas folhas de pagamento subsequentes, deduzindo eventuais adiantamentos j4 realizados anteriormente.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais referentes ao periodo de maio de 2023 até a divulgagdo deste instrumento poderdo ser pagas em duas parcelas nas folhas
competéncia SETEMBRO-23 e OUTUBRO-23, juntamente com o respectivo saldrio, sem acréscimo para as empresas

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Fica facultado as empresas pagar a cada um de seus empregados, por quinzena, até 50% (cinquenta por cento) de seus salarios, até o dia 20 (vinte) de cada
més, descontado por ocasido da quitagdo final dos salarios do més em curso, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte.

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer aos empregados envelope, ou documento similar (fisico ou virtual), que contenha o
valor do saldrio pago e respectivos descontos.

CLAUSULA OITAVA - MENOR SALARIO DA CATEGORIA

Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais, desde que o sucedido ndo tenha mais de 2 (dois) anos de trabalho na empresa.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de contrato de experiéncia ndo se aplica o disposto no caput.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor do saldrio- hora normal.

Paragrafo Unico: O percentual que trata o “caput” desta clausula, aplica-se a hipétese do §4° do art. 71 da CLT.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico: O percentual que trata o “caput” desta clausula, aplica-se a hipStese dos §3° e §4° do art. 73 da CLT.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ao empregado, quando do uso obrigatdrio, ressalvado a substituigdo por mau uso.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA E/OU VALE ALIMENTACAO

As empresas concederdo a todos os seus empregados, a partir da competéncia do més JUNHO de 2023, vales alimentagdo ou vales refei¢do, ou pagamento
em dinheiro, sem nenhum encargo trabalhista, por més no valor facial minimo de RS 230,00 (duzentos trinta reais).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO COMBUSTIVEL

As empresas poderdo conceder aos seus empregados, que ndo exercerem o direito ao recebimento do vale-transporte, opgdo de receber ajuda de custo
combustivel, no valor correspondente a quilometragem transitada pelo empregado com automével particular, no trajeto residéncia-trabalho-residéncia.

§ 192 - O trajeto residéncia-trabalho-residéncia sera delimitado em termo individual a ser preenchido pelo empregado.

§ 29, A ajuda de custo combustivel sera paga de forma antecipada, até o quinto dia Gtil de cada més.

§ 32- O empregado que exerce o direito ao recebimento do vale transporte podera, em caso de desisténcia expressa e formal, optar pelo recebimento da
ajuda de custo combustivel, que sera viabilizado pelo respectivo empregador a partir do més subsequente ao da opgao.

§ 42 - Sobre o valor do auxilio combustivel havera a participagdo do empregado a base de 6% (seis por cento).

§ 52 — A ajuda de custo combustivel ndo sera devida durante as férias, licengas e periodos de afastamento, sendo condicionada sua concessdo aos dias
efetivamente trabalhados pelo empregado no respectivo més.

§ 62 — O auxilio combustivel, ora disposto nesta clausula, ndo terd natureza salarial, motivo pelo qual ndo incorporard a remuneragdo do empregado para
quaisquer fins.
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Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Recomenda-se aos empregadores que fagam, para todos os seus empregados, um Plano de Saude, em empresa ou local que melhor Ihe convier.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO

Recomenda-se a contratagdo do beneficio Plano Odontoldgico, aos empregados e empregadores, garantindo melhores condi¢Ses a categoria e
concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores, devendo ser cumprida de acordo com as condigdes a seguir.

Paragrafo Primeiro - Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes sdo: cirurgia, dentistica, diagndstico, endodontia,
odontopediatria, pacientes especiais, prétese, periodontia, radiologia, urgéncia, prevengdo em saude bucal. E, as coberturas adicionais de: assisténcia
fitness, assisténcia recolocagdo profissional e assisténcia locagdo de aparelhos ortopédicos. Il - Os procedimentos completos estabelecidos pelo rol
minimo da ANS podem ser solicitados via e-mail beneficios@scbh.com.br e ou acessados através do portal do cliente pelo link:
www.scbh.com.br/beneficios.

Paragrafo Segundo - O sindicato estabeleceu parceria com a SULAMERICA SEGUROS, que oferece todos os procedimentos elencados no paragrafo
primeiro, com excegdo das cidades em processo de implementagdo ou que estejam a mais de 100 km do polo de atendimento da(s) clinica(s), conforme
inciso Il. 1l - O Empregador localizado nas cidades onde ainda esteja sendo implementado o atendimento por parte da operadora do plano odontolégico
ou que estejam a mais de 100 km do polo de atendimento, sdo desobrigadas do cumprimento desta cldusula, até que chegue atendimento na cidade ou
em um polo de atendimento em um raio de até 100 km de distancia. Il - As cidades que ndo sdo polos de atendimento, mas estdo em distancia inferior a
um raio de 100 km das clinicas credenciadas continuam obrigadas a cumprir esta cldusula. IV - Os trabalhadores que estiverem nas cidades com distancia
superior a 100 km e desejarem fazer uso do referido beneficio, poderdo fazé-lo e neste caso o empregador, deverd cumprir a presente cldusula. V - Apés o
imediato atendimento nas respectivas condi¢des acima elencadas nessa clausula, o empregador serd prontamente comunicado, para que se cumpra o que
estd aqui estabelecido. Nestes casos, o empregador podera, alternativamente, arcar com tal beneficio para além da parceria mencionada.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica estabelecido o cumprimento do beneficio Seguro de Vida em Grupo, aos empregados e empregadores, garantindo melhores condicGes a categoria e
concedendo vantagens e segurancga aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Coberturas

Morte 10.000,00
Morte Acidental 10.000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente 10.000,00
Doengas Graves 10.000,00
Coberturas - Conjuge

Automatico

Morte 3.000,00
Morte Acidental 3.000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente 3.000,00
Coberturas - Filhos

Automatico

Morte 2.000,00
Coberturas - Adicionais Limite Capital Segurado(RS)
Funeral Familiar 5.000,00
Acessibilidade Fisica 2.000,00

Assisténcias
Este Seguro contempla a(s) seguinte(s) Assisténcia(s): Desconto em Farmacia, Médico na Tela Familiar,



Valor prémio a pagar por funcionario/por idade

De 14 até 20 anos RS 2,99
De 21 até 25 anos RS 3,57
De 26 até 30 anos RS 4,27
De 31 até 35 anos RS 5,55
De 36 até 40 anos RS 7,37
De 41 até 45 anos RS 10,13
De 46 até 50 anos RS 14,26
De 51 até 55 anos RS 21,06
De 56 até 60 anos RS 28,05
De 61 até 65 anos RS 39,51

| - A cobertura de morte extensiva aos filhos é valida somente para maiores de 14 anos e com até 21 anos

sendo solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condi¢do de estudante universitario. Menores de 14 anos possuem apenas direito ao reembolso de
funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim ndo caberd indenizagdo para estes casos.

Il - Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribuigdo no seguro para recebimento da indenizagdo.

11l - ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR: Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos comprovadamente na condigdo de estudante universitario. O
servigo ofertado é de assisténcia, portanto, o servigo devera ser acionado no ato do falecimento através da central — 11-3004-9723(whatsapp). Solicite-o
apresentando um documento original com foto contendo o CPF do titular e para sua seguranga anote o nimero do protocolo de atendimento. Caso a
opgdo seja reembolso das despesas, o valor comprovado serd descontado da cobertura de morte.

PARAGRAFO SEGUNDO
| - O Empregador poderad realizar a contratacdo FACIL através do link: www.scbh.com.br/beneficios.

Il — O Empregador, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO, DADOS DO ESCRITORIO DE CONTABILIDADE e através da parceria firmada
pelo SCBH com a SULAMERICA SEGUROS, serd providenciado a contratagdo deste beneficio de forma réapida, e pratica.

PARAGRAFO TERCEIRO

| — Os Empregadores que oferecem o seguro de vida previsto nesta clausula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas
de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o atendimento e
vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que I3 estdo elencados, e
ainda que ndo haja prejuizo econémico aos empregados. Sendo ainda necessario comprovagdo anual da permanéncia dos empregados no beneficio
contratado.

Il - Para analise das condi¢des do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail: analise@scbh.com.br, cépia do contrato ou proposta com o
prestador de servigo, a relagdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel e
demais documentos que possam comprovar quaisquer 6nus aos trabalhadores.

Il - E de inteira responsabilidade do empregador o pagamento da indenizagdo do valor do Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios,
quando de sinistro, caso o empregador esteja em atraso com qualquer boleto por mais de 20 (vinte) dias, com isso terdo seus empregados excluidos da
apodlice. Também serd responsavel pelo pagamento do sinistro caso ndo seja feita a inclusdo de todos os empregados, e devidas

atualizagdes mensais.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas poderdo fornecer lanches gratuitos didrios aos seus trabalhadores, nos locais, ja determinados, dentro da empresa.



RelagcGes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE CARRREIRAS

As empresas poderdo organizar seu pessoal em quadro de carreiras, nos termos do §2° do art. 461 da CLT.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia estabelecido no § 3° (terceiro) do art. 469 da CLT, sera no percentual de 40% (quarenta por cento), assegurando-se garantia de
emprego de 01 (um) ano, no caso de transferéncia, quando esta exigir mudanga domiciliar.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - AVANGCOS TECNOLOGICOS

As empresas abrangidas por esta norma propiciardo aos empregados oportunidades de adaptagdo a novas tecnologias utilizadas, investindo em programas
de desenvolvimento técnico-profissional e manutengdo de condig¢Ges de trabalho que preservem a satide do empregado.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONQUISTAS

Fica esclarecido que o presente instrumento ndo derroga possiveis conquistas vigentes no ambito de cada empresa, ja conquistado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TELEFONE CELULAR E OUTROS APARELHOS ELETRONICOS

As empresas poderdo regulamentar o uso de aparelhos celulares e de outros aparelhos eletronicos nas suas dependéncias, desde que informe por escrito
aos empregados as regras.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE TELETRABALHO



Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagdo de servigos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a
utilizagdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo, que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo.

§ 12 O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador para a realiza¢do de atividades especificas que exijam a presenca
do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

§ 22 O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto poderd prestar servigos por jornada ou por produgdo ou tarefa.

§ 32 Na hipotese da prestagdo de servigos em regime de teletrabalho ou trabalho remoto por produgdo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo Il
do Titulo Il desta Consolidacdo.

§ 42 Na alocagdo de vagas para as atividades que possam ser efetuadas por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, nos termos do
Capitulo 11-A do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, os empregadores deverdo
conferir prioridade:

| - As empregadas e aos empregados com filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 6 (seis) anos de idade; e

I - As empregadas e aos empregados com filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com deficiéncia, sem limite de idade.

§52 O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se equipara a ocupagdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VACINAGAO DOS EMPREGADOS

Recomenda-se aos empregadores que fagam anualmente em sua sede ou local definido, a vacinagdo de todos os seus empregados contra doengas comuns
existentes, como gripe e futuramente COVID-19.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DOS TRABALHADORES

O dia dos trabalhadores em ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE, AUDITORIA, PERICIAS CONTABEIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, serd comemorado na
segunda-feira de carnaval, ficando assegurado neste dia, o descanso remunerado.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagido/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO DE ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de trabalho, a sua auséncia da empresa, 02 (duas)
horas antes e até 01 (uma) hora apds o término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e
depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.



Compensacgdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica criado o “Banco de Horas” nos termos do §2°, §3° do art. 59, inciso | do art. 413 da CLT, corroborado pelo § 22 do art. 6° da Lei 9601 de 21/01/1998,
sendo facultativo seu uso, nos seguintes termos:

O saldo credor do Banco de horas podera ser gozado da seguinte forma:

a) Folgas Coletivas;
b) Folgas individuais; negociadas em comum acordo entre empregado e empregador;
c) As horas armazenadas no Banco de Horas, que correspondem a débito do empregado, poderdo ser exigidas sempre que houver necessidade

de acréscimo da jornada de trabalho normal, sem que isto implique em pagamento de horas extras, devendo a empresa, sempre que possivel, comunicar o
empregado da reposi¢do de horas devidas com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

d) A empresa fornecera mensalmente, para ciéncia e controle do empregado, extrato analitico informando o saldo existente no Banco de
Horas.
e) A auséncia do empregado nas reposi¢des ou convocagdes determinadas pela empresa sera considerada falta para todos os fins e podera

acarretar ainda, punigdo disciplinar ao empregado.

f) O excesso de horas deverd ser compensado no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO FLEX{VEL NO DIA DO ANIVERSARIO

Recomenda-se aos empregadores que concedam, para todos os seus empregados, no dia do seu aniversdrio ou outro definido entre as partes, folga ou
horario reduzido, dispensando-o de suas tarefas no maximo até as 14hs.

RelagGes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a fixagdo, em seus quadros de avisos, de comunicagdo ou convocagdo de interesse do sindicato profissional, desde que, suas
redagBes ndo sejam ofensivas; mormente em relagdo a empresa.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA NEGOCIAL TRABALHADORES 2023



Do salario do més de maio/2023, reajustado na forma da clausula quarta desta Conveng&o, as empresas descontardo dos empregados que
expontaneamente se manifestem a favor de contribuir com o Sindicato dos Contabilistas de BH - beneficiados por este instrumento normativo, o valor
equivalente a importancia de 1% (um inteiro por cento), cujo salario base do funcioario, efetivando o recolhimento da importancia ao Sindicato dos
Contabilistas de BH, mediante SCBH atraves de tranaferencia bancaria banco SICOOB, (756), ag 4095, CC: 73.001-7, SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BH,
CNPJ: 17.219.403/0001-29, CHAVE PIX CNPJ: 17.219.403/0001-29. Apds o repasse devera ser encaminhado através do e-mail: scbh20@gmail.com,
comprovante de pix e relagdo de empregados com nome completo, cpf, saldrio e e-mail.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo de todos os empregados, que espontaneamente aceitarem contribuir para entidade sindical laboral da
presente CCT e que vierem a ser admitidos no curso do presente instrumento, a importancia de 1% (um inteiro por cento) no saldrio de admissdo
efetivando o recolhimento da importancia a Entidade Laboral signataria até 10 dias do més seguinte.

Paragrafo Segundo: Para fins de aceitagdo em contribuir com o desconto supra mencionado, as empresas irdo anexar a documentagdo de todos os
funciondrios uma carta de anuéncia para tal fim, e inclusive aqueles funciondrios que forem contratados no decorrer desta CCT ou do periodo de
abrangéncia da mesma.

Paragrafo Terceiro: Ao trabalhador ndo sindicalizado, é garantido o direito de oposigdo, desde que feito de proprio punho e entregue ao Sindicato por
qualquer meio, seja pessoalmente, mediante carta registrada ou por e-mail a qualquer tempo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL EMPREGADORES 2023

0 empregador deverd efetuar Ginico pagamento até 30 dias ap6s a divulgagdo deste instrumento o pagamento diretamente ao SINESCONTABIL-MG atraves
de tranaferencia bancéria banco CEF, (104), ag 0081, Op 003 CC: 00508136-6, SINDICATO DOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE, AUDITORIA E PERICIAS
CONTABEIS DE MINAS GERAIS, CNPJ: 00.588.805/0001-06, CHAVE PIX CNPJ: 00.588.805/0001-06, encaminhando para o e-mail:
sinescontabil@sinescontabil.com.br, para emissdo de recibo.

Paragrafo Primeiro: As empresas pagario a taxa negocial de acordo com o numero de empregados registrados em Maio/2023, conforme segue:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR A PAGAR
0 A 05 EMPREGADOS RS 30,00

06 A 15 EMPREGADOS RS 60,00

ACIMA DE 15 EMPREGADOS RS 100,00

Disposigdes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO

A Superintendéncia Regional do trabalho e Emprego em Minas Gerais / Geréncia Regional do Trabalho e Emprego sdo autorizadas a fiscalizagdo da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em todas as suas clausulas. O término de vigéncia da convengdo coletiva, ndo exclui as empresas da obrigagdo
de cumprimento das suas cldusulas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

As empresas arcardo com uma multa de '/2 (meio) salario base de cada empregado, revertida a favor deste, para cada descumprimento de clausula deste
instrumento, ou de qualquer preceito legal e a favor da empresa, se descumprida por ele.



Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengédo Coletiva de Trabalho, foi lavrada em 03 (trés) vias de igual forma e teor.

ALACIR RIBEIRO ANTONIO FILHO
Vice-Presidente
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO HORIZONTE

SILVANIO OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS NO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF

ANEXO Il - CCT 23-23 ASSINADA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pdagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.





